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Zum sechsten Mal: Naspa fordert ehrenamtliches
Engagement ihrer Mitarbeiter mit 25.000 Euro

e Mitarbeiter-Aktion zum sechsten Mal in Folge Pressecenter
e Verein zur Férderung des Chores Soundation der Singschule
Neu-Isenburg e. V. erhdlt 500 Euro

Daniela Gramlich
RheinstralBe 42-46

65185 Wiesbaden

Juni 2016. Im sechsten Jahrin Folge ehrt die Nassauische Sparkasse Telefon 06 11/364 910 10
(Naspa) das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter mit insgesamt Telefax 06 11/364 904 99

. . . . . . . daniela.gramlich@naspa.de
25.000 Euro. Auch in diesem Jahr konnten sich die Mitarbeiter bei der

Aktion 50*500 mit ihrem Verein und einem konkret geplanten Projekt

bewerben. 50 Vereine haben so die Chance auf den Gewinn von 500 Euro,

mit denen sie ihr Projekt realisieren kénnen. 150.000 € wurden in den

vergangenen Jahren in diese Mitarbeiter-Aktion investiert.

Auch der Verein zur Férderung des Chores Soundation der Singschule Neu-

Isenburg e. V. erhdlt 500 Euro. Naspa-Mitarbeiterin Angelika Fiedler ist

dort Kassenpriferin. Mit dem Gewinn soll ein Konzert mit dem Bonner

Jazzchor organisiert und Funkmikrofone angeschafft werden.

Im Rahmen der Feierlichkeiten sagte Gilinter Hégner,
Vorstandsvorsitzender der Naspa: ,Wer sich ehrenamtlich engagiert,
tbernimmt Verantwortung fiir sich und fiir andere. Genau diese Haltung,
neben dem eigenen Wohlergehen auch das der anderen im Blick zu haben,
den Mitmenschen, der Gemeinschaft, der Gesellschaft etwas von den
eigenen Fahigkeiten und Mdéglichkeiten ,abzugeben’, diese Haltung ist
menschlich —und dient damit der Humanitat.

Und sie passt zu uns, zu den Sparkassen und zur Naspa. Nicht nur, weil wir
einen offentlichen Auftrag haben. Sondern weil wir Gemeinwohlorientie-

rung wirklich leben wollen.

Das funktioniert nur mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

die zeigen, was sie ,,drauf haben®, im Unternehmen genauso wie im

Ehrenamt. Ich denke da zum Beispiel an die Fahigkeit sich wirklich fur

eine Aufgabe zu entscheiden und sie dann gern zu erfullen,

* eigene Interessen und Befindlichkeiten auch mal hinten anzustellen,
wenn es ums ,groRe Ganze” geht,

* im Dienst der Menschen und der Sache gut und gern mit anderen
zusammenzuarbeiten,

* und sich nicht entmutigen zu lassen, auch wenn’s mal Schwierigkeiten gibt.



Sie, die vielen ,Ehrenamtlichen unserer Sparkasse, sind der beste Beweis:
Die Naspa ist Teil der Region und verbunden mit den Menschen, die hier

leben!”

In diesem Jahr haben sich insgesamt 110 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Aktion 50*500 beworben.
Im nachsten Jahr wird die Aktion zum siebten Mal stattfinden.
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Herzlich
5 willkommen!

Bildunterschrift: Naspa-Mitarbeitern Angelika Fiedler nahm mit dem
Ulrich Schepers, Vorstandsmitglied und Kassierer des Vereins zur

Forderung des Chores Soundation der Singschule Neu-Isenburg e.

V., den Geldregen in Empfang.

Uber die Naspa

11,3 Milliarden Euro eine der gréfRten Sparkassen Deutschlands. Ihr
Geschédftsgebiet umfasst neben den kreisfreien Stadten Wiesbaden und Frankfurt
vier Landkreise in Hessen (Rheingau-Taunus, Hochtaunus, Main-Taunus und
Limburg-Weilburg) sowie zwei Landkreise in Rheinland-Pfalz (Westerwald und
Rhein-Lahn). Auf der Gesamtflache von rund 4.200 km2 leben anndhernd zwei
Millionen Menschen. Die Naspa beschaftigt rund 1.750 Mitarbeiter; mit 125
Auszubildenden, Studenten und Trainees ist sie einer der groRten Ausbilder der
Region. In ihrem Geschéftsgebiet unterhdlt sie derzeit 144 Finanz-, Service- und
SB-Center, 15 Private Banking-Center und drei Firmenkunden-Center. Uber ihre
1989 gegriindete Stiftung ,Initiative und Leistung“ hat die Naspa mit 15,2
Millionen Euro insbesondere Projekte aus Kunst, Kultur und Jugendférderung in
ihrer Region unterstitzt.

Weitere Informationen tber die Naspa auch unter: www.naspa.de und
www.naspa.de/csr




